jis
l’iﬂﬂlﬁﬂ ®, " iﬂElEﬂ electricidad S.L.U'E' i”EIEE SO lA R%®

AlOS 83 SANXENXO 36990 PONTEVEDRA (ESPANA) Tfno: +34 986 727 024 Fax: +34 986 724 379 internet: www.inelsa.com e-mail: inelsa@inelsa.com

POLITICA GESTION INTEGRADA
(AMBIENTAL, CALIDAD Y SST)

El fin de INELSA (INSTALACIONES ELECTRICAS DE SANXENXO, S.L.U., INELSA ELECTRICIDAD S.L.U. e INELSA SOLAR
S.L.U.), es la obtencion de la maxima satisfaccion del cliente, cumpliendo los requisitos acordados de calidad, proteccion

ambiental a la vez que desarrolla su trabajo en las mejores condiciones de seguridad y salud para sus trabajadores.

INELSA centra su trabajo en las siguientes actividades:

= INSTALACIONES ELECTRICAS DE SANXENXO, S.L.U. e INELSA ELECTRICIDAD S.L.U.: El disefio, la instalacion, el
mantenimiento y la reparacion de lineas eléctricas de baja y media tension hasta 20 kV, incluido centros de transformacion y
reparacién de equipos eléctricos y electronicos. La instalacion y reparacion de lineas y equipos de telefonia de recepcion de
TV via satélite y terrestre y sistemas de alarma. La instalacion, el mantenimiento y la reparacion de instalaciones de
calefaccion, agua caliente sanitaria, fontaneria, aire acondicionado, ventilacién y contra incendios. La ejecucién de Obra Civil
y rehabilitacién de viviendas asociada a las anteriores actividades. Disefio y ejecucion de instalaciones de energia solar
térmica y fotovoltaica.

= |NELSA SOLAR S.L.U.: La instalacion, el mantenimiento y la reparacion de instalaciones solares fotovoltaicas

INELSA tiene como filosofia el desarrollo sostenible de la empresa en todos sus ambitos (econémico, ambiental y social),
su clara apuesta por la utilizacion y promocion de las energias renovables asi lo demuestra, convirtiéndose en una empresa lider

en el sector a nivel internacional.

Como medio para la consecucion de esta filosofia, INELSA tiene implantado un Sistema Integrado de Gestion de la Calidad,
Seguridad-Salud Laboral y Ambiental (SIXDIN), basado en las Normas UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO 45001, UNE-EN ISO

14001 y en un estricto cumplimiento de la reglamentacién vigente aplicable.

El Sistema Integrado de Gestion sitia a INELSA en el camino de la mejora continua, con varias lineas de actuacion, que la
Direccion, con el VV° B° de la Presidencia de GRUPO HEDOMIN, al cual pertenece, pretende llevar adelante:

- Cumplir estrictamente con los requisitos legales de aplicacion y otros requisitos que la propia organizacién
suscriba.

- Prevenir la contaminacién ambiental, disminuyendo el impacto de su actividad en el entorno, promoviendo el
desarrollo sostenible, a través de la minimizacion de consumo de recursos y reduccion en la generacién de
residuos,

- Prevenir los dafios y el deterioro de la salud de sus trabajadores, con la maxima de eliminar los riesgos
laborales y en segundo término, reducir aquellos que no puedan ser eliminados,

- Mantener un espiritu participativo, para generar confianza e ilusién en este proyecto de mejora continua.

INELSA mantiene actualizada su Politica, comunicandola a todos los niveles de la organizacion, con el fin de asegurar la aplicacion

efectiva de la misma y sentar la base para el establecimiento de objetivos y metas que estaran sujetos a un seguimiento continuo.
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